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Institt((:)if)r-:-elstsuI:er;iszg(raél:s or lo Titular de la Institucién presenta PTCI definitivo. Entrega 10 dias habiles posteriores a la
. N P celebracion de la 3era Sesion del COCODI. Nam. 30, Art. Tercero del Acuerdo.
Actualizacion de la menos una vez al afo la 1

. enCL.le._?ta se Qondré a autoevaluac?én del estado que Titular del OIC presenta el Informe de Resultados sobre el Informe Anual y el PTCI.
disposicion a mas tardar el | | guarda el Sistema de Control Entrega a mas tardar 30/Sept/2011. Of. Circ. UCGP/023/2011

Gltimo dia de febrero. Interno Institucional con corte al | | | |

NUm. 25, del Art. Tercero 30 de abril. Num. 22, del Art. Titular de la Institucién presenta el Informe Anual y PTCI Entrega a mas

del Acuerdo. Tercero del Acuerdo. tardar 29/Jul/2011. Of. Circ. UCGP/017/2011.

I | | I 1
| ENE_| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEPT | OCT | NOV | DIC
1a. Sesion COCODI 2da. Sesion COCODI 3a. Sesion COCODI 43. Sesion COCODI

Titular de la Institucién presenta
el ler. Reporte de avance
trimestral del PTCI 2011; Periodo
julio-septiembre de 2011; Num.
31, inciso b) del Art. Tercero del
Acuerdo.
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Actualizacion de la
encuesta se pondra a
disposicién a mas tardar el
Gltimo dia de febrero.
NUm. 25, del Art. Tercero
del Acuerdo.

Los Titulares de las
Instituciones realizaran por lo
menos una vez al afio la
autoevaluacién del estado que
guarda el Sistema de Control
Interno Institucional con corte al
30 de abril. Nam. 22, del Art.
Tercero del Acuerdo.

Titular de la Institucién presenta PTCI definitivo. Entrega 10 dias habiles posteriores a la
celebracién de la 3era Sesion del COCODI. Num. 30, Art. Tercero del Acuerdo.

Titular del OIC presenta Informe de resultados sobre el Informe Anual y el PTCI. Entrega a
mas tardar 30/Junio/2012. Num. 34, fraccion |y 24 del Art. Tercero del Acuerdo.

Titular de la Institucién presenta Informe Anual y PTCI. Entrega a mas tardar
31/Mayo/2012. Num. 22, fraccién Il y 24 del Art. Tercero del Acuerdo.

I 0 0 0
_ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEPT | OCT | NOV | DIC_

4a. Sesion COCODI

1a. Sesion COCODI

2da. Sesién COCODI

3a. Sesion COCODI

Titular del OIC presenta el ler.
Informe de verificacion al ler. Reporte
de avance trimestral del PTCI 2011;
Periodo julio-septiembre de 2011,
NUm. 33, fraccion Il del Art. Tercero
del Acuerdo.

Titular de la Institucion presenta el
2do. Reporte de avance trimestral del
PTCI 2011; Periodo octubre-
diciembre de 2011; Nam. 31, inciso b)
del Art. Tercero del Acuerdo.

Titular del OIC presenta el 2do.
Informe de verificacién al 2do.
Reporte de avance trimestral del
PTCI 2011;

Periodo octubre-diciembre de
2011;

Num. 33, fraccion Il del Art.
Tercero del Acuerdo.

Titular de la Institucién presenta el
3er. Reporte de avance trimestral
del PTCI 2011, Periodo enero-
marzo de 2012;

NGm. 31, inciso b) del Art. Tercero
del Acuerdo.

07/03/2012

o
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Titular del OIC presenta el 3er. Informe de
verificacion al 3er. Reporte de avance
trimestral del PTCI 2011; Periodo enero-
marzo de 2012; Num. 33, fraccién Il del
Art. Tercero del Acuerdo.

Titular de la Institucién presenta el 40.
Reporte de avance trimestral del PTCI
2012; Periodo abril de 2012; Num. 31,
inciso b) del Art. Tercero del Acuerdo.
Titular de la Institucién presenta el
Informe Anual y PTCI 2012; Num. 31,
inciso b) y 24 del Art. Tercero del
Acuerdo.

Titular del OIC presenta el Informe de
resultados sobre el Informe Anual; Nam.
34, fraccion Il del Art. Tercero del
Acuerdo.

Titular del OIC presenta el 4to.
Informe de verificacién al 4to.
Reporte de avance Trimestral del
PTCI 2011; Periodo abril de
2012; Nam. 33, fraccion Il del Art.
Tercero del Acuerdo.

Titular de la Institucién presenta
el 1ler. Reporte de avance
trimestral del PTCI 2012; Periodo
julio-septiembre de 2012; Nam.
31, inciso b) del Art. Tercero del
Acuerdo.
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Resumen
FECHA ACTIVIDAD
Actualizacion y publicacion de las encuestas
L MM J VS D 2 ela [FESTRTE Listado de Servidores Publicos, Encuesta 2012.
, 1.2 3 45 02 de Marzo |Convocatoria de reuniones informativas a CCly ESCII
6 7 8 9 10 11 12 [ 06 de Marzo |Herramienta para determinar la muestra representativa.
13 .14 15 16 17 18 19 [ 07 de Marzo [Convocatoria de reuniones informativas a CCl y ESCII
20 21 22 23 24 25 26 | 07 de Marzo |Reunién informativa CCly ESCII
27 28 29 12 de Marzo |Reunién informativa OIC’s
12 al 15 de [Envio del formato de Lista de Servidores publicos, encuesta
Marzo 2012 a: autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx
15 al 30 de [Validacidn de forma, Lista de Servidores publicos, encuesta 2012
Marzo y aclaracidon de inconsistencias.
15 al 30 de [Carga de la plataforma, envio de “ligas de acceso” y Despliegues
marzo internos.
. Imparticién de cursos de capacitacion para la Evaluaciény
Abril . . o
; 20 Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
24 25 26 : 27 28 29 02 de abril _[Formato para la elaboracidn e integracidn del PTCI
30 23 abril al 04 |Inicio de la aplicacion de encuestas y envio de cuestionarios
- mayo contestados por medio de la plataforma.
02 de abril al Identificacidn de resgua.rdata.rios y responsables por nive.les de
LMMJV S D 50 T .Cc.)n.trol Interno_d.e la evidencia docum.e,ntal Y/o eIec'.cfonlca
1 2 3 inicio de las actividades para elaboracion e integracion del PTCI.
e 04 de mayo [Cierre de la plataforma para la aplicacion de las Encuestas.
11 12 13 14 15 16 17 1°al 11 de , . e,
1819 1 22 23 24 e Envio de encuestas consolidadas por institucion,
25 26 27 23_- 30 14 al 31 de [Presentacidn del Informe Anual del estado que guarda el
mayo Sistema de Control Interno Institucional.
UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001 6 4
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FECHA ACTIVIDAD
FEBRERO Publicar en el Portal de Normateca Federal la herramienta
L M : M : J : v : S : D 11 de mayo |informatica (archivo en formato Excel) para la evaluacion del
: Organo Interno de Control al Informe Anual.
Recibir copia del Informe Anual y copia electrdnica del PTCly de
14 al 31 de . .
mavo las encuestas consolidadas en la misma fecha que se presente al
¥ Secretario de la Funcién Publica a mas tardar el 31 de mayo.
.. |Inicio de la evaluacién del Organo Interno de Control al Informe
01 de junio
Anual.
Presentar a la Secretaria de la Funcion Publica el Informe de
resultados del Informe Anual del estado que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional. Adicionalmente el Informe de
18 al 29 de ) , . " .
‘Unio resultados se incorporaran al Sistema Informatico en archivo
J con formato pdf y con firma autégrafa del TOIC y el archivo de
formato Excel utilizado para la evaluacién del Organo Interno de
Control al Informe Anual.
UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001 7




Calendario de actividades 2012
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Detallado

FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD

Comunicar por escrito o0 a través de medios electronicos la actualizacion y publicacion de las

o

Vivir Mejor

29 de encuestas determinadas por la Unidad, a las Instituciones y a los Titulares de los Organos Internos de
UCGP ) . .
Febrero control de dicha autoevaluacion y publicar en el Portal de Normateca Federal encuestas de los tres
niveles de Control interno, y Listado de Servidores Publicos, Encuesta 2012.
Comunicar por escrito o por medios electrénicos al los Coordinadores de Control Internoy Enlaces,
02 de ) . . ) .
UCGP para que asistan el dia 7 de marzo de 2012 a las reuniones informativas del programa de las
Marzo . - L : o
actividades para la Evaluacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
Comunicar por escrito o0 a través de medios electrénicos el mecanismo para la determinacion de la
06 de ) ) e ; ) . .
Marzo UCGP muestra representativa de los servidores publicos del nivel Operativo que lo integran. Y publicar en el
Portal de Normateca Federal la herramienta para determinar la muestra.
07 de Comunicar por escrito a la Coordinacion de Organos de Vigilancia y Control los temas a tratar con los
UCGP OIC, en la reunién informativa del dia 12 de marzo de 2012, respecto del programa de actividades
Marzo P . L . . ”
para la “Evaluacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional”.
o Realizacion de reunion informativa con Coordinadores de Control Interno y Enlaces para dar a conocer
07 de | Instituciones de la o » - _ . .
el programa de actividades para la “Evaluacion y Fortalecimiento del Sistema de control interno
Marzo APF y UCGP Lo e : ) . 5
Institucional”; y publicar en el Portal de la Normateca Federal los materiales analizados en la reunion.
12 de Realizacion de reunién informativa con los Organos Internos de Control, para dar a conocer el
Marzo UCGP programa de actividades relacionado con el informe de resultados de la evaluacion del Titular del OIC
y publicar en el Portal de Normateca Federal los materiales analizados en la reunion.
12 al 15 o Remitir a la UCGP el formato de “Lista de Servidores Publicos, encuesta 2012”, a la siguiente cuenta
Instituciones de la .
de APF de correo electrénico:
Marzo autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx
15 c?é 30 Instituciones de la |Validacion de forma, del formato “Lista de Servidores Publicos, encuesta 2012. En los casos donde las
Marzo APFy UCGP |[instituciones tengan formatos con inconsistencias se les solicitaran aclaraciones.
07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001 8
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Calendario de actividades 2012
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Detallado

A RESPONSAB A DAD
Carga de la plataforma para la aplicacion de Encuestas de Autoevaluacion con los formatos validados de
15al 30 UCGP listas de servidores publicos y envio de “ligas de acceso” personalizadas por correo electrénico. En los
de Instituciones de la |casos donde las instituciones tengan problemas con la recepcién de ligas, estas se entregaran al Enlace
marzo APF del SCII para que el las re-distribuya internamente a los servidores publicos que aplicaran la encuesta de
autoevaluacion.
Abril |UCGP, ESCII. OIC's Imparticion de cursos de capacitacion para la Evaluacion y Fortalecimiento del Sistema de Control

Interno Institucional.

Publicar en el Portal de Normateca Federal la herramienta informatica (archivo en formato Excel) para la

02 de UCGP elaboracion e integracién del PTCI, en donde se determinarda la evidencia documental y/o electrénica
abril gue acredite las afirmaciones efectuadas en la Encuesta de autoevaluacion asi como se identificara a
los resguardatarios y responsables de dicha informacion por elemento de control interno.
23 abril [Servidores Publicos|, . . S . : : .
o Inicio de la aplicacion de encuestas y envio de cuestionarios contestados por parte de los servidores
al 04 |de las Instituciones | . . . S
publicos a encuestar por medio de la plataforma para la aplicacion de Encuestas.
mayo de la APF
02 de . Identificar a los resguardatarios y responsables por niveles de Control Interno de la evidencia
: Enlaces del Sistema . o o
abril al documental y/o electrénica que soporte el avance en el establecimiento y actualizacion de los elemento
de ClI . S . N ”
30 mayo de control interno e inicio de las actividades para elaboracion e integracion del PTCI.
04 de UCGP Cierre de la plataforma para la aplicacion de las Encuestas de Autoevaluacion por Nivel de Control
mayo Interno e inicio de la generacion de la consolidacién de encuestas por institucion.
01 al 11 Remitir via correo electronico a los Coordinadores de Control Interno las encuestas consolidadas por
UCGP institucion, para la elaboracion del Programa de Trabajo de Control Interno y el Informe Anual del estado
de mayo . -
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.
Presentacion al Secretario de la Funcion Publica el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional, anexando el Programa de Trabajo de Control Interno y las encuestas
14 al 31| Instituciones de la |consolidadas. Esta presentacion se hara del conocimiento del OIC entregando una copia del informe y
de mayo APF una copia electrénica del PTCI y de las encuestas consolidadas en la misma fecha que se entregue.
Adicionalmente el Informe Anual, las encuestas consolidadas y el PTCI se incorporaran en el Sistema
Informatico en el apartado correspondiente y en formato de archivo pdf.
07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001 9
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FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
11 de mayo UCGP/OIC Publicar en el Portal d_e,Normqteca Federal la herramienta informatica (archivo en formato
Excel) para la evaluacion del Organo Interno de Control al Informe Anual.
Recibir copia del Informe Anual y copia electrénica del PTCI y de las encuestas consolidadas
14 al 31 de . . AR
mavo oIC en la misma fecha que se presente al Secretario de la Funcion Publica a mas tardar el 31 de
Y mayo.
01 de junio oIC Inicio de la evaluacion del Organo Interno de Control al Informe Anual.
Presentar a la Secretaria de la Funcion Publica el Informe de resultados del Informe Anual del
estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional. Adicionalmente el Informe de
18 al 29 de . . . - : .
junio oic resultados se incorporaran al Sistema Informético en archivo con formato pdf y con firma

autografa del TOIC y el archivo de formato Excel utilizado para la evaluaciéon del Organo Interno

de Control al Informe Anual.

a 07/03/2012
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UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FORTALECIMIENTO DE CONTROL INTERNO

EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

FORMATO “LISTA DE SERVIDORES PUBLICOS,
ENCUESTA 2012”
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Lista de Servidores Publicos, Encuesta 2012

LISTA DE SERYIDORES PUBLICOS, ENCUESTA 2012
INFORMACION TECNICA PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE AUTOEVALUACION

I N S TI TUCI ORM -
MHombre: Siglas: SIS

2012

Resumen de servidores pablicos de la Institucién gque aplicaran la Encuesta de
Autoevaluacion:

Mivel de Confrod Inferno Esfrafenico 0

Mive! de Confrol inferno Directivo O

Mivel de Confrof Inferno Operativo 0

| personal T s ]

rTorar s O

Ancho de banda de conexidén a internet promedio de la Institucion: 3

“elocidad de transferencia de envio promedio: En Kbhps=
Welocidad de transferencia de recepcion promedio: En Kbhps=

Este archive se debera RENOMBRARA utilizande la siguiente estructura:
Siglas_listadesearvidorespublicos_2.xls

El archivo debidamente requisitado y validado por el Enlace del Sistema de Control
Interne o en su caso, del Coordinador de Control Interno, se deberan remitir
ala SFP ala siguiente cuenta de correo alactréonico:

autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx

Nombre del Enlace del Maodelo Estandar

L lectréni del Enl MECI:
de Control Interne (MECI): erree slectronico de niace

"
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Lista de Servidores Publicos, Encuesta 2012

Servidores publicos de Nivel Estratégico que aplicaran la Encuesta de Autoevaluacion

- UNIDAD CARGO QUE

NOMBRE(s) APELLIDOS CORREQ ELECTRONICO | o cin ST
1
2
3
4

Servidores publicos de Nivel Directivo que aplicaran la Encuesta de Autoevaluacion

. UNIDAD CARGO QUE

NOMBRE(s) APELLIDOS CORREQ ELECTRONICO | 0o cmn s e
1
2
3
4

Servidores publicos de Nivel Operativo que aplicaran la Encuesta de Autoevaluacion,

sin incluir al personal de apoyo al area de Tecnologias de Informaciéon y Cominicacion

- UNIDAD CARGO QUE

NOMBRE(s) APELLIDOS CORRED ELECTRONICO | 0y erm s cnn SIS
1
2
3
4

Servidores publicos de apoyo al areas de Tecnologias de Informacién y Comunicacidén (TIC s)

Vivir Mejor

- UNIDAD CARGO QUE
NOMBRE s) APELLIDOS CORREO ELECTROHNICO ADMNISTRATIVA DESEMPERA
1
2
3
4
&5
07/03/2012 UCGP.DGAFEIERSCII.EDI.001
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Servidores publicos de Nivel Estratégico que aplicaran la Encuesta de Autoevaluacion

: UNIDAD CARGO QUE
NOMBRE(s) APELLIDOS CORREC ELECTROHNICO ADMNISTRATIVA DESEMPEFA

Bulmara Adrian Fuentes Morales Registro Incompleto
Carlos Gamhbda Sanchez carlosgs@funcionpublica.gob.mx (Direccidn de Anadlisis Subdirector de Analisis Registro Completo

STATUS

24
25
26

27
28

4 4 » W[ Informacidn Técnica | Nivel Estratégico - Nivel Directiva -~ Mivel Operativo .~ Personal apoyo TIC s < ¥ e

Listo |

& 07/03/2012 UCGP.CECI.001
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REPRESENTATIVA EN EL NIVEL OPERATIVO
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Encuesta de Autoevaluacidon
del Sistema de Control Interno Institucional

Herramienta para determinar la Muestra Representativa para la aplicacion de la Encuesta

de Autoevaluacidén del Sistema de Control Interno Institucional en el Nivel Operative 1

Institucidn:

Fecha de Autorizacidén:

Periodo de Aplicacidn:

I Whniverso de Personal Operatiuu =, I
MRNIYEL DE PROBABILIDAD PRECISIOMN TAMARO DE
COMMFIAMNE A DE ERROR La MIUESTRA
S%0
=]
95 %0 S5%0 3%0
2%
1%
Autorizda: Elaborda:
Coordinador de Control Interno Enlace del Sistema de Control Interno

NHOTAS:
_Ar uamerales 25w 26 del Acuerdo por el gque se emiten las Disposiciones en Materia de Control Intermo v se expide el Manual

Administrativo de Aplicacacion Seneral en Materia de Control Interno.

_ 27 Conforme a lo dispuesto en el articulo tercero, numeral 16, fraccian | del Acuerdo, el Rivel Operativo estara conformado
porlos servidores pdblicos del guinto v siguientes niveles jerdarguicos de mando medio hasta jefe de departamento o eguivalents.

07/03/2012 UCGP.DGAEBEIEHSCII.EDI.001 1
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SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA l
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FORTALECIMIENTO DE CONTROL INTERNO

EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

MODELO DE AUTOEVALUACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO

: 07/03/2012 UCGP.EXGRIIKEARTLEDI.001 17
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GRADOS DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO Y CRITERIOS ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO

GRADO

0. Inexistente

1. Inicial

2. Intermedio

Efectividad

Eficiencia

3. Avanzado.

4. Optimo.

GoBIERNO
FEDERAL

Mejor Practica

5. Mejora continua.

CRITERIO

Ejecucion de los
elementos de
control

Las condiciones

del elemento de

control no
existen.

Las condiciones
del elemento de
control estan
definidas pero no
formalizadas.

Las condiciones
del elemento de
control estan
documentadas y

autorizadas.

Las condiciones del
elemento de control
estan operando. Existe
evidencia documental
de su cumplimiento.

Las condiciones del
elemento de control
estan operando. Existe
evidencia documental
de su eficiencia,
eficacia.

Las condiciones del elemento
de control estan en un
proceso institucionalizado de
mejora continua. Existe
evidencia documental de
instancias internas y
externas evaluadoras o
fiscalizadoras de su
eficiencia, eficacia.

No esta definido el
elemento de
control.

No esta

Se ha definido el
elemento de control.

Se ha definido el
elemento de control.

Se ha definido el elemento
de control.

Se ha definido el elemento
de control.

Se ha definido el elemento de
control.

documentado el
elemento de
control.

No son

Se ha documentado
el elemento de
control

Se ha documentado el
elemento de control
formalmente.

Se ha documentado el
elemento de control
formalmente.

Se ha documentado el elemento
de control formalmente.

capacitados los
responsables para
ejecutar y medir el
elemento de
control
No existe

Existe evidencia de que
los responsables son
capacitados para ejecutar
y medir el elemento de
control

Existe evidencia de que
los responsables son
capacitados para ejecutar
y medir la eficiencia,
eficaciay calidad del
elemento de control

Existe evidencia de que los

responsables son capacitados

para ejecutar y medir el
elemento de control

evidencia del

monitoreo del

elemento de
control.

monitoreo del elemento de

Existe evidencia del

control.

Existe evidencia formalizada del
monitoreo del elemento de
control.

No se mejora el
elemento de

Existe evidencia de
herramientas para la

automatizacion total y mejora
control. del elemento de control y son
utilizadas.
07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001 18
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Titular y 1er Nivel

Lograr la mision, vision,
objetivos y metas
institucionales

Estratégico

Que la operacion de los
procesos y programas se
realicen correctamente

3er y 4to nivel

Que las acciones y tareas
requeridas en los
distintos procesos se
ejecuten de manera
efectiva

5to nivel y hasta Jefe
de Departamento o
uivalente

Operativo

0 07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EESCII.EDI.001 2
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i' Nivel de Control l

k Estratégico J
NORMA GENERAL
Primera Ambiente de Control
[ . J Segunda Administracion de Riesgos
Directivo
Tercera Actividades de Control
Cuarta Informar y Comunicar
[ Operativo J Quinta  Supervision y Mejora Continua
(Basado en COSO 1994)

S

(Basado en el
principio de segregacion del trabajo)

a 07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001 2
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Modelo Estandar de Control Interno bl
(Titulo Segundo del Acuerdo)

NIVEL DE ELEMENTOS DE
CONTROL CONTROL
INTERNO

INTERNO/REACTIVOS

Primera Ambiente de Control 10

Segunda Administracion de Riesgos
ESTRATEGICO Tercera Actividades de Control
(19) Cuarta Informary Comunicar

w
v =
D

Quinta Supervision y Mejora Continua

Primera Ambiente de Control
DIRECTIVO Tercera Actividades de Control
(16) Cuarta Informary Comunicar
Quinta Supervision y Mejora Continua

NN OO A TW =

Primera Ambiente de Control
OPERATIVO Tercera Actividades de Control

=
N

(15) Cuarta Informar y Comunicar
TOTAL

Ul
o

07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001
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! 1.1 ESTRATEGICO. Tiene como proposito lograr la mision, visién, objetivos y metas institucionales,

por lo que debe asegurar que se cumplan los elementos de Confrol Interno siguientes:
PRIMERA. Ambiente de Control:

L]
-/_> a) La misidn, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al Plan Nacional de
Desarrollo y a los Programas Sectoriales, Institucional@s v Especiales;
b) El personal de la Institucion conoce v comprende laf misidn, visidn, objetivos y metas

institucionales;

igo de Condytta, en apego al Cédigo de Etica de

c) Euxiste, se actualiza y difunde un
a EFF;

9 07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EESCII.EDI.001 2
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5. Mejorado
continuamente

pe

0. Inexistente
2. Intermedio
4. Optimo

0 07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EESCII.EDI.001
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GRADOS DE CUMPLIMIENTO EVOLUTIVOS VINCULADOS A
LA MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- Grado 5. Las condiciones del elemento de control estan en un
proceso institucionalizado de mejora continua y existe evidencia
U’_> documental de instancias evaluadoras y fiscalizadoras, internas y

externas, de su eficiencia y eficacia.

Grado 4. Las condiciones del elemento de control estan operando
’ ‘ Ly existe evidencia documental de su eficiencia y eficacia.

Grado 3. Las condiciones del elemento de control estan operando
y existe evidencia documental de su cumplimiento.

| Grado 2. Las condiciones del elemento de control se encuentran |
/ documentadas y estan autorizadas por el Titular de la Institucion u
Lérgano de Gobierno.

Grado 1. Las condiciones del elemento de control estan definidas
pero no estan formalizadas.

Grado 0. Las condiciones del elemento de control no existen J

3 07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001 25
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SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FORTALECIMIENTO DE CONTROL INTERNO

EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA DE
ENCUESTAS

07/03/2012 UCGP.EXGRIIKEARTLEDI.001
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Paso 1. ENVIO de la lista de serviaores publicos,
Encuesta 2012 para su carga en la plataforma de
encuestas de la UCGP

LISTA DE SERYIDORES PUBLICOS, ENCUESTA 2012
INFORMACION TECNICA PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE AUTOEVALUACION

I N S TI TUCI ORM -

MHombre: Siglas: SIS

2012

Resumen de servidores pablicos de la Institucién gque aplicaran la Encuesta de
Autoevaluacion:

Mivel de Confrod Inferno Esfrafenico 0

Mive! de Confrol inferno Directivo O

Mivel de Confrof Inferno Operativo 0

| personal T s ]

rTorar s O

Ancho de banda de conexidén a internet promedio de la Institucion: 3

“elocidad de transferencia de envio promedio: En Kbhps=
Welocidad de transferencia de recepcion promedio: En Kbhps=

Este archive se debera RENOMBRARA utilizande la siguiente estructura:
Siglas_listadesearvidorespublicos_2.xls

El archivo debidamente requisitado y validado por el Enlace del Sistema de Control
Interne o en su caso, del Coordinador de Control Interno, se deberan remitir
ala SFP ala siguiente cuenta de correo alactréonico:

autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx

Nombre del Enlace del Maodelo Estandar

L lectréni del Enl MECI:
de Control Interne (MECI): erree slectronico de niace
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G | e | 1 2 | Mostrar Todo | Seleccionar todos
Mover seleccionados a:

& vover @ Reenvar

Orden Tematico

D autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx 05:43

f Marcar

v Desmarcar

Marcar mer

& Leido

U = Invitacién para participar en la encuesta de evaluacién para el nivel de control...
D Bulmaro Adrian Fuentes Morales 03:28 93
D Bulmaro Adridn Fuentes Morales 03:24 @3
D Bulmare Adrian Fuantes Moralas 21 93

0 07/03/2012
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SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

Estimado Servidor Piblico del Gobierno Federal,
C. Adrian Fuentes
PRESENTE

A través de este medio, le informo que el Enlace del Sistema de Control Interno de su Instituciéon, tuvo a bien
conformar un listado de servidores publicos, de los tres niveles de Control Interno (estratégico, directivo y operativo),

con el fin de aplicar la Encuesta anual de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (Para el nivel
] »

0 07/03/2012 UCGP.CECI.001 2
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Estimado Servidor Publico del Gobierno Federal,
C. Adrian Fuentes
PRESENTE

A través de este medio, le informo que el Enlace del Sistema de Control Interno de su Institucion, tuvo &
conformar un listado de servidores publicos, de los tres niveles de Control Interno (estratégico, directivo y oper:
con el fin de aplicar la Encuesta anual de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (Para e
de control interno "Estratégico"), que sefnala el Articulo tercero, numeral 17, fraccion II, 25 y 26 del Acuerdo
que se emiten las disposiciones en materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Apli
General en materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010.

Por lo anterior, tengo el honor de convocarlo a participar en dicha encuesta, que es |la herramienta para conoc
avances en el establecimiento y actualizacion de los elementos del Sistema de Control Interno en su Institucion.

Para ingresar a la herramienta informatica e iniciar la aplicacion de la encuesta, pulse sobre el siguiente
personalizado:

http:/ /mfciap.net/polls /index.php?lang=es-MX&sid=17619&tocken=vey6h7sbf26s8zp

Su participacion es muy importante, porque permitira conocer de primera mano su autoevaluacion del grado de efic
de eficiencia con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno Institucional en su
niveles: Estratégico, Directivo y Operativo, para asegurar el cumplimiento de los objetivos del Control Ii
institucional.

Agradezco su atencién oportuna, en apego a la programacion de la aplicacién de la Encuestas y su colaboracion e
importante proyecto y, sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

Atentamente.

& 07/03/2012 UCGP.CFCI.001 g
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Encuesta de autoevaluacion para el nivel de control interno "Estratégico”

SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

Estimado Servidor Publico del Gobierno Federal,
C. Adrian Fuentes
PRESENTE

Biﬁ%nvenido a la herramienta informatica para la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, con fecha de corte al 30 de abril del presente
ano.

Con la informacion que Usted nos proporcione permitira autoevaluar el grado de avance en la implementacion de los elementos de control interno, por
Norma, Nivel de Control Interno y determinar el grado de madurez del Sistema de Control Institucional.

Ademas, esta herramienta permitira recopilar sus valiosas propuestas, en forma ordenada y agil, para facilitar al Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional y a los responsables de cada nivel de Control Interno en la Institucion, la consolidacion de dichas propuestas, que seran incorporadas por su
oportunidad y pertinencia a la propuesta del Programa de Trabajo de Control Interno.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.
Atentamente.

Sufraeio Efectivo. No Reeleccion.
| Titular de la Unidad,
C.P. César Chavira Enriquez.

Para continuar favor de pulsar el siguiente boton >> :

Hay 18 preguntas en este cuestionario
lwmmml @ Iw-muml
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Encuesta de autoevaluacion para el nivel de control interno "Estrategico”

0% | |
100%

Autoevaluacidn de la Primera Nerma General 1/10

Establecimiento de los elementos del Ambiente de Control.

Instrucciones:
1. Anzlice lz: condiciones que s2 deben cumplir pars 2l 2lements de control que =2 sefisls.
2. De acuerdo 8 su experiencia, seleccicne el grade de cumplimiente en el gue se encuentra la implementacicn del elements de control, pulsando scbre el gradao.

*La mision, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al Plan Nacional de Desarrollo v a los
Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales.
Elija una de las siguientes opciones.

 Grado 0. Las condiciones del elemento de control no existen.

{7 Grado 1. Las condicicnes del elemento de control estan definidas pero no estan
formalizadas.

i Grado 2. Las condicicnes del elemento de control se encuentran documentadas v estan
autorizadas por el Titular de [a Institucion u Organo de Gobierno.

{7 Grade 3. Las condicicnes del elemento de control estan cperande v existe evidencia
documental de su cumplimienta.

i) Grado 4. Las condiciones del elements de control estan cperando v existe evidencia
documental de su eficiencia v eficacia.

{7 Gradeo 5. Las condicicnes del elemente de control estan en un proceso institucionalizade de
mejora continua v existe evidencia documental de instancias evaluadoras v fiscalizadoras,
internas v externas, de su eficiencia v eficacia.

[ == Pravious ] [ Next == ] Zalir ¢ rehnlclar el cusstonark
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Encuesta de autoevaluacion para el nivel de control interno "Estrategico”

0% | i
100%g

Autoevaluacion de la Quinta Norma General 3/3

=?5e atiende con diligencia la causa raiz de las debilidades de control interno identificadas, dando prioridad a las de

mayor importancia, para evitar su recurrencia,
Elija una de las siguientes opciones.

O Grada 0. Las condiciones del elemento de cantrol na existen.
O Grado 1. Las condicicnes del elemente de control estan definidas pere no estdn formalizadas.

) Grado 2. Las condiciones del elemento de control se encuentran documentadas v estan
autorizadas por el Titular de la Institucien u Organe de Gobierno.

() Grado 3. Las cendiciones del elemento de control estan cperande v existe evidencia
documental de su cumplimiento.

) Grado 4. Las cendiciones del elemento de control estan cperande v existe evidencia
documental de su eficiencia v eficacia.

(O Grado 5. Las cendiciones del elemento de control estan en un proceso institucionalizade de
mejora continua v existe evidencia documental de instancias evaluadoras v fiscalizadoras,
internaz v externas, de su eficiencia v eficacia.

[ << Previous ] [ Enviar J

Saillr  refrilclar of cuesdionario
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SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

Estimado Servidor Publico del Gobierno Federal,

Confirmamos la recepcion de la encuesta para la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional. Agradecemos su
valiosa colaboracion y sus propuestas de acciones de mejora para fortalecer dicho Sistema y en su caso, el Modelo Estandar de
Control Interno de la APF y la herramienta de Autoevaluacion.

Atentamente.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
| Titular de la Unidad,

C.P. César Chavira Enriquez

O

Vivir Mejor
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[] autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx 07:02  |J -] Confirmacién de encuesta de evaluacién para el nivel de control interno estraté... 94 k
[] auteevaluacion@funcienpublica.gob.mx 05:43 | {3 Invitacién para participar en la encuesta de evaluacién para el nivel de control... 14k
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O i 8.2k
O i 41k
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SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FORTALECIMIENTO DE CONTROL INTERNO

EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

ENVIO DEL FORMATO DE ENCUESTAS
CONSOLIDADAS

07/03/2012 UCGP.EXGRIIKEARTLEDI.001
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Nivel, Normay Elemento . Frecuencia de | Porcentaje de .
Descripcion
de Control pe respuestas respuestas Estadisticos
Tiene como propdsito lograr la mision, vision, objetivos y metas institucionales, porlo que debe asegurar
que se cumplan los elementos de Control Interno siguientes:

PRIMERA Ambiente de Control:

La misidn, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al Plan

Elemento 1.1.a Macional de Desarrollo y a los Programas Sectoriales, Institucionales y

Especiales.
Grado 0.
Inexistente
Grado 1. |Las condiciones del elemento de control estan definidas pero no

Inicial  |edtan formalizadas.
Grado 2. Las condiciones del elementn de cnntrnl 58 encu.entr.'fm
. |documentadas y estan autorizadas por el Titular de la Institucion 5% 4

Intermedio | - .

u Organo de Gobierno.

L1 ESTRATEGICO

Frecuencia de | Porcentaje de Porcentaje de
respuestas respuestas cumplimiento

Las condiciones del elemento de control no existen. 0% B2

1% Mediana

Actualizacion del
18% elemento de
Control Interno

Grado 3. |Las condiciones del elemerto de control estén operando y existe
Avanzado |(evidencia documental de su cumplimiento.

Grado 4. |Las condiciones del elemerto de control estén operando y existe

Optimo  |evidencia documental de su eficienciay eficacia 2
Grado 5. Las condiciones del elemento de control estan en un proceso

. inditucionalizado de mejora continua v existe evidencia
Mejora . . L . 43%
continua documental de instancias evaluadoras y fiscalizadoras, internas y

externas, de su eficiencia y eficacia.

07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001
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Nivel, Norma y Elemento
de Control

Frecuencia de | Porcentaje de
respuestas respuestas
Tiene como proposito lograr la mision, vision, objetivos y metas institucionales, por lo que debe asegurar
que se cumplan los elementos de Control Interno siguientes:

PRIMERA Ambiente de Control:

Descripcion Estadisticos

I.1 ESTRATEGICO

£ 11b El personal de la Institucion conoce y comprende la mision, vision, Frecuencia de | Porcentaje de Porcentaje de
o objetivos y metas institucionales. respuestas respuestas cumplimiento
Grado 0. . .
Inexistente Las condiciones del elemento de control no existen. 0% 76%
Grgdi.a 1. Las}cunticmlnes del elemento de control estan definidas pero no 2 Mediana
Inicial _ |estan formalizadas.
Grado 2. Las condiciones del elemento de control se encuentran
. |documentadas y estén autorizadas por el Titular de la Institucion 8% 4
Intermedio | - .
U Organo de Gobiemo.
Actuaizacion del
Grado 3. |Las condiciones del elemento de cortrol estan operando y existe e
Avanzado |evidencia documental de su cumplimiento B iz
PIMIEn. Control Interno

Grado 4. |Las condiciones del elemento de cortrol estan operando y existe

Optimo___|evidencia documental de su eficiencia y eficacia. 3
Las condiciones del elemento de control estan en un proceso

Grado5 | T T ) . . .

Mejora ingtitucionalizado de mejora continua y exige evidencia 1

continua documental de instancias evaluadoras y fiscalizadoras, internas y

gxternas, de su eficiencia y eficacia.

07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001
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Encuestas consolidadas

Porcentaje de

Elementos de control Interno

Debilidad(es) o areas de oportunidad en

cumolimiento General 70.6% con mayor grado de Porcentaje el Sistema de Control Interno Porcentaje
P cumplimiento. Institucional.
Estratégico: | 74.9% 1 de 18 Elementos de control 81.7% 1 de 18 Elementos de control 69.0%
Nivel de L
Control Directivo: | 71.4% 1 de 16 Elementos de control 76.1% 1 de 16 Elementos de control 66.9%
Operativo: | 64.7% 1 de 15 Elementos de control 73.8% 1 de 15 Elementos de control 53.1%
Primera; 71.5% 1 de 17 Elementos de control 81.7% 1 de 17 Elementos de control 65.7%
Segunda: | 72.5% 1 de 1 Elemento de control 72.5% 1 de 1 Elemento de control 72.5%
Norma
General Tercera; 68.3% 1 de 19 Elementos de control 81.7% 1 de 19 Elementos de control 53.1%
Cuarta: 13.7% 1 de 7 Elementos de control 81.1% 1 de 7 Elementos de control 69.5%
Quinta; 71.9% 1 de 5 Elementos de control 74.4% 1 de 5 Elementos de control 67.9%

&3
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Porcentaje de cumplimiento General y por Nivel
de Control Interno
70.6%

Porcentaje de
cumplimiento General

T s
§ Estratégico:
]
1=
s T e
5 Directivo:
@)
]
©
3 T Jean
Z Operativo: J

£ £ £ £ £ £ £

58% 60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76%

Porcentaje de cumplimiento

o 07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EESCII.EDI.001 4
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Porcentaje de cumplimiento por Norma General

Vivir Mejor

T sy
Primera:
A 72.5%
Segunda:
Y - .3
Tercera:
Cuarta:
A 71.9%
Quinta:
Z Z Z Z Z Z Z Z
65% 66% 67% 68% 69% 70% 71% 72% 73% 74%
Porcentaje de cumplimiento
07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EFSCII.EDI.001
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Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control del Nivel Estratégico

90.0%( 8L7% 8L7% 8L7%  81.1%

6%— — 16— 76.3% T
8% 72.5% ST 725
80.0% RO o TLTH 0 I M b TL5%

70.0%

60.0%

Elemento 1.1.a
Elemento 1.1.b
Elemento 1.1.c
Elemento 1.1.d
Elemento 1.1.e
Elemento 1.1.f
Elemento 1.1.g
Elemento 1.1.h
Elemento 1.1.i
Elemento 1.1.j
Elemento 1.2.a
Elemento 1.3.a
Elemento 1.3.b
Elemento 1.3.c
Elemento 1.4.a
Elemento 1.5.a
Elemento 1.5.b
Elemento 1.5.c

a 07/03/2012 UCGP.DGAFCI.EESCII.EDI.001 4
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Lic. Francisco Javier Contreras Martin,
Subdirector de Fortalecimiento de Control Interno, ext. 3305

Lic. Carlos Gamboa Sanchez,
Subdirector de Analisis, ext. 3124

Lic. Adrian Noel Mondragon Sosa,
Subdirector de Fortalecimiento de Control Interno, ext. 3157

Lic. Roberto Montoya Alva,
Subdirector de Analisis, ext. 3157

Lic. Luis Santa Maria Derbés,
Subdirector de Fortalecimiento de Control Interno, ext. 3118
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