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INTRODUCCION

El Control Interno en la Administraciéon Publica Federal (APF) tiene como propdésito proporcionar
una seguridad razonable en el logro de las metas y objetivos de sus dependencias, entidades y la
Procuraduria General de la Republica (Instituciones) en las siguientes categorias: |. Eficacia,
eficiencia y economia de las operaciones, programas y proyectos; Il. Confiabilidad, veracidad y
oportunidad de la informacidn financiera, presupuestaria y proyectos; Il. Cumplimiento del marco
juridico aplicable a las instituciones, y IV. Salvaguarda, preservacion y mantenimiento de los
recursos publicos en condiciones de integridad, transparencia y disponibilidad para los fines a
gue estan destinados.

En este contexto, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno
y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
(ACUERDO), publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma del 2 de mayo de
2015, tiene por objeto normar la implementacion, actualizacion, supervision, seguimiento, control
y vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) en las instituciones de la APF.

Con el proposito de mantener una gestién eficaz y responsable, sustentada en principios de
transparencia y rendicion de cuentas, los Titulares de las Instituciones de la APF realizan la
Autoevaluacion del estado que guarda su SCIl con corte al 30 de abril de cada afio, dirigida a los
servidores publicos que integran cada nivel de control interno (estratégico, directivo y operativo).

Los resultados de la autoevaluacion son concentrados por la Unidad de Control de la Gestién
Puablica y remitidos posteriormente a los Coordinadores de Control Interno como insumo para la
elaboracion de su Informe Anual del Estado que guarda el SCII, en términos del numeral 22 y 23
del Acuerdo.
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES
EN MATERIADE CONTROL INTERNO Y SE EXPIDE EL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL
EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.

Mapa conceptual del Acuerdo
Procesos del Acuerdo

Niveles de control

Normas Generales



MAPA CONCEPTUAL DEL ACUERDO

SFP

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno.

ARTICULO 4 ARTICULO 6

TRANSITORIOS

DISPOSICIONES ESTABLECE: : VIGILANCIA, Del
EN MATERIA MAAGMCI BRONBNCIEMERIO RETUALPACIAN VERIFICACION, Primero
OBJETO Y ) E MANUAL
DE Aplicacién Procesos: INTERPRETACION (ANUAL) SOBRE Al
CONTROL INTERNO MECI, ARl y COCODI REGULACION Noveno
TITULO PRIMERO TITULO CUART
DISPOSICIONES TITULO SEGUNDO % FUNCIONAMIENTO DE
GRALES. cocoDI
I.EFICIENCIA CAP.| LALIV
CAP.| 1L.CONFIABILIDAD PARTICIPANTES - COOR. CI CAP. | o | metas, objetivos, establecer
Ll AMBITO DE 1I.CUMPLIMIENTO FUNCIONES EN ENLACE ARI OBJETIVOS SCII, Admén riesgos,
APLICACION Y OBJETIVOS DE CI AR AR programas y acuerdos.
DEFINICIONES :
1.EVALUACION DE I.PRESIDENTE
INENT CARI 5 NORMAS RIESGOS capil IVOCAL EJEC.
RESPONSABLES GENERALES II.EVALUACION DE > el » IIVOCALES
DE APLICACION, ESMRLETURA CONTROLES INTEETRIACHONY “INVITADOS PERMANETES
™ SEGUIMIENTO Y CAP.II II.VALORACION. vs *OTROS INVITADOS
VIGILANCIA ETAPAS MINIMAS »  CONTROLES.
ARI IV. MAPA DE
3 NIVELES DE RIESGOS
CONTROL V.DEFINICION DE CAR.II AURIBLEIONES
CARI ESTRATEGIAS Y ATRIBUCIONES DEL I..IX COMITE
USO DE ACCIONES ™1 COMITE Y FUNCIONES DE L..VIl MIEMBROS
TECNOLOGIAS MIEMBROS
Lol DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES Autoevaluacion AP FUNCIONES
SEG. DE PR|ESI\3|E|TTE
ESTRATEGIAS, |
ACCIONES Y > PTAR VOCALE,..]IEXCUTIVO
CAP.1Il TITULARES CRIIPARATIVG D12 DELEGADO Y COMISARIO
3 NIVELES IRIESEES a..d.
PARTICIPANTES ToIC CCI Y ENLACES
FUNCIONES EN EL COORD. Cl
scll ENLACE CI L.CALENDARIO
|- TRRIEAF;%FiLiL 1.CONVOCATORIAS
11.ORDEN DEL DIA
CAP.IV 1.INFORME CAP.IV IV.SESIONES
ILENCUESTAS »  POLITICADE » V.CARPETA DE SESIONES.
EVALUACION IIINTEGRACION SEEERTE AL OPERACION VI.ACUERDOS
Y PTCI COMPORTAMIENTO Vil D12 (WAS GRS
FORTALECIMIENTO IV.EVALUACION > DE RIESGOS VIII.SISTEMA
DEL SClI olc 1, 111V INFORMATICO




PROCESOS DEL ACUERDO SEP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

ARI
MECI Administracion de Riesgos COCODI
Imp’lementauon del Modelo MAR Comité de Control y
Estandar de Control Interno Matriz de Administracién Desempefio Institucional
de Riesgos
Tres niveles de control Cinco etapas minimas Ocho puntos estratégicos de
Estratégico, Directivo, Operativo I.  Evaluacion de riesgos. seguimiento
Cinco Normas Generales Il. Evaluacién de controles. I.  Seguimiento de acuerdos
Responsables del C.I ll. Valoracion final de riesgos Il. Situaciones criticas
. - respecto a controles. ll. Revisidn de Anexo grafico
Autoevaluacion del SCII IV. Mapa de riesgos institucional. IV. Reporte anual de
inicid i desempefio
* Listado de Servidores publicos v Ece(filg:\c;gr;):;izt;ac:;gifizgracién U el o
y Encuestas. . egu.lm.lento a
* Informe del Estado que Guarda PTAR VI. Seguimiento a ARl
el Sistema de C. I. I. Programa de Trabajo de VIIL. SegwmleNnt(? aI' ‘
* Informe de Resultados de la Administracion de Riesgos desempefio institucional
Evaluacion del IEGSCII (OIC) Nota: Proceso que debe llevarse a cabo en IX. Asuntos generales

enero-marzo de cada afio y subir el Mapa,
Matriz y Programa de Trabajo al SICOCODI.
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Niveles de Control Interno

Propésito especifico

- =

objetivos y metas
institucionales

se realicen
correctamente

e pto.
equivalente distintos procesos se

ejecuten de manera
efectiva




PARTICIPANTES Y PRODUCTOS DEL SCli

INSTITUCION

Informe
Anual del
Estado

que guarda
el SCII.

Programa de
Trabajo

del Control
Interno

Es producto de la autoevaluacion del SCIl con
corte al 30 de abril; la cual se debe efectuar

por lo menos una vez al aio.

Es el documento que integra y establece el
seguimiento de las acciones de mejora, fechas
compromiso, actividades y fechas especificas
de inicio y de término, responsables directos
de su implementacion.

SFP

PRODUCTOS RESULTADO DEL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION

OIC
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AUTOEVALUCION 2015 SEP

Los Elementos de Control Interno que seran aplicados
en la\ autoevaluacion 2015, fueron ampliados vy
fortalecidos, tomando en consideracion las mejores
practicas internacionales.

égico y Operativo Tic's contestaran, una
respecto de los elementos de control
aplicables.

Aspectos
de

interés

Los niveles Directivo y Operativo participantes vy
responsables, en los procesos (2 adjetivos y 3
Sustantivos), responderan la autoevaluacion que les
corresponda,/ respecto del proceso que se
encuentren jnvolucrados y fueron listados.

Los resultados de Ia autoevaluacion de los tres
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GRADOS DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO Y CRITERIOS ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO

GRADO

0. Inexistente

1. Inicial

2. Intermedio

Efectividad

3. Avanzado.

4. Optimo.

SFP

Mejor Préctica

5. Mejora continua.

CRITERIO

Ejecucién de
los elementos
de control

Las condiciones

del elemento de

control no
existen.

Las condiciones
del elemento de
control estan
definidas pero no

formalizadas.

Las condiciones
del elemento de
control estan
documentadas y
autorizadas.

Las condiciones del
elemento de control
estan operando. Existe
evidencia documental
de su cumplimiento.

Las condiciones del
elemento de control
estan operando. Existe
evidencia documental
de su eficiencia,
eficacia.

Las condiciones del
elemento de control estan en
un proceso
institucionalizado de mejora
continua. Existe evidencia
documental de instancias
internas y externas
evaluadoras o fiscalizadoras
de su eficiencia, eficacia.

No esta definido

Se ha definido el

Se ha definido el

Se ha definido el

documentado el
elemento de
control.

Se ha documentado
el elemento de
control formalmente

Se ha documentado el
elemento de control
formalmente.

Se ha definido el Se ha definido el elemento de
el elemento de elemento de
elemento de control.| elemento de control. elemento de control. control.
control. control.
No esta

Se ha documentado el
elemento de control
formalmente.

Se ha documentado el elemento
de control formalmente.

No son
capacitados los
responsables
para ejecutary
medir el elemento

de control

Existe evidenciade que
los responsables son
capacitados para ejecutar
y medir el elemento de
control

Existe evidencia de que
los responsables son
capacitados para ejecutar
y medir la eficiencia,
eficaciay calidad del
elemento de control

Existe evidencia de que los
responsables son capacitados
para ejecutar y medir el
elemento de control

No existe
evidencia del
monitoreo del
elemento de

control.

Existe evidencia del
monitoreo del elemento
de control.

Existe evidencia formalizada
del monitoreo del elemento de
control.

No se mejora el
elemento de
control.

Existe evidencia de
herramientas para la
automatizacion total y mejora
del elemento de control y son

utilizadas.




SECRETARIA DF

\_

PROCESO DE AUTOEVALUACION
DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

/

1. Autoevaluacion 2015 por procesos (2 adjetivosy

3 sustantivos).

2. Programa de Trabajo de Control Interno por

procesos (2 adjetivos y 3 sustantivos).

3. Informe Anual del estado que guarda el SCIl.

4. Evaluacion del Informe Anual (TOIC).



1. Autoevaluacion 2015 del

Sistema de SFP

Control Interno Institucional

Paso 1.

Descargar de la normateca federal las 7
(siete) Listas de SP y Procesos, para su
requisicion y posterior envio a través de
oficio digitalizado a la UCGP, para su
carga en la plataforma informatica.

Paso 2.

Envio de liga electronica de las siete
autoevaluaciones (Estratégico,
Opertaivo-Tics) y (Directivo y Operativo
2 procesos adjetivos y 3 sustantivos)
por parte de la UCGP.

Paso 3.

Recepcion de ligas electrdnicas e
ingreso a la encuesta a cargo de los
servidores publicos seleccionados para
su aplicacion.

Paso 4.

Servidores publicos de niveles Estratégico,
Directivo, Operativo y Tic’'s, contestan cada
reactivo de la encuesta.

Paso 5.
Envio de respuestas a la UCGP.

Paso 6.

Recepcion de correo de confirmacion a la
bandeja de entrada de cada servidor
publico.

Paso 7

Envio por correo electronico de
encuestas consolidadas a los
Coordinadores de Control Interno, con
copia a los Enlaces de Control Interno y
Titulares de Organos Internos de Control.



Paso 1. Descargar de la Normateca Federal las 7 (siete) SFP
Listas de SP y Procesos, Encuesta 2015”.

www.normateca.gob.mx -
SFP ‘<'@

NORMA "TECA

A) Seleccionar de la Normateca - -
Federal el apartado “Manuales - P 3

Generales”, subapartado Control. o
= G = socid DO LA ey Y y

et . —
B) A continuacion seleccionar
“AUTOEVALUACION CI”, se desplegara los SEP
listados 2015 (siete):

www.normateca.gob.mx

NORMA ‘TECA

2015 Lista de Servidores Publicos del Nivel Estratégico Buscador coNTRoL
o o ” o - - Escriba una palabra clave o frase del nombre
2015 Lista de Servidores Publicos del Nivel Operativo-TICS 1 s e 5 st e
2015 Lista de Servidores Publicos y Procesos, Nivel V‘F?"F“
:'5;”‘“5 MANUAL GENERAL

Directivo y Operativo (PA1)
2015 Lista de Servidores Publicos y Procesos, Nivel
Directivo y Operativo (PA2)
2015 Lista de Servidores Publicos y Procesos, Nivel
Directivo y Operativo (PS1)
2015 Lista de Servidores Publicos y Procesos, Nivel
Directivo y Operativo (PS2)
2015 Lista de Servidores Publicos y Procesos, Nivel
Directivo y Operativo (PS3)

Biisqueda Avanzada
MATERIAL DE APOYO

Ayuda
FORMATOS

AUTOEVALUACION CI



Paso 1. Sigue...

Requisitar, validar y enviar los siete formatos de la lista de
servidores publicos, conforme a las indicaciones de la pestafna
denominada “INSTRUCTIVO”.

“LISTA SERVIDORES PUBLICOS y PROCESOS, AUTOEVALUACION 2015” _
“NIVEL ESTRATEGICO”

El llenade de este formato es una de las acciones previas importantes para la autoevaluacidn del Sistema de Control
Interno Institucienal, es decir toda la informacidn registrada debe ser exacta y validada para lo cual debera atender lo

En el ¢
administ

En el ¢
Desconc

Una vez
“SIGLAS

La lista

El espa
Institucic

Indicar e
electrdni

Enlas c
complet:
Martinez
del Artic
expide ¢

Y-SR

Instry

INFORMACION TECNICA PARA LA APLICACION DE LA AUTOEVALUACION.

“LISTA SERVIDORES PUBLICOS OPERATIVO {TIC s 2015”

El llenado de este formato es una de las acciones previas importantes para la autoevaluacion del Sistema de Contral

Interno Institucional, es decir toda la informacidn registrada debe ser exacta y validada para lo cual debera atender lo

siguiente:

1-

En

adiEl llenado de este formato es una de las acciones previas importantes para la autoevaluacion del Sistema de Control

 —
En

de: siguiente:

Un
5l
La

El
Ins

Ind
ele

En
Op
mil
col
Ma
Insi

Interno Institucional, es decir toda la informacidn registrada debe ser exacta y validada para lo cual deberd atender lo

“LISTA SERVIDORES PUBLICOS Y PROCESOS AUTOEVALUACION 2015
PROCESO ADJETIVO RECURSOS HUMANOS

Informacion Técnica (Hoja)
En el campo denominado “Institucion™ debera escribir el nombre completo de la dependencia, drgano
administrativo desconcentrado o entidad paraestatal.

En el campo denominado “Siglas™ debera escribir las siglas de su dependencia, drgano administrativo
desconcentrado o entidad paraestatal. ( letras iniciales del nombre de la Institucidn)

Una wez llenado el formato para su erwvio a la SFP renombrar el archivo con la estructura siguiente
“SIGLASINSTITUCION LSP PA1 5% (Guardar como Libro de Excel version 97-2003)

La lista debera enviarse a la SFP a la cuenta de correo autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx.

El espacio en blanco inferior del campo denominado “Mombre del Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional (SCll), se deberd Indicar el nombre completo del Enlace del SCIl de la institucidn.

Indicar el correa electrénico estandarizado del Enlace del SCIl en el campo inferior derecho de nominado “correo
electranico del Enlace del SCII".

Niveles Directive y Operativo (Hojas)
En las columnas “NOMBRE(s) y “APELLIDOS® de las Hojas nombradas como "Mivel Directive™ y "Mivel
Operativo™, anotar el nombre completo del servidor pdblico gue realizara la autoevaluacion con maylsculas y
mindsculas (Ejemplo: Karla Garcia Camarena), esta identificacidn de servidores plblicos debera hacerse de
conformidad con el numeral 16 del Articulo Tercero del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
Materia de Gontrol Infemo y se expide el Manual Administrative de Aplicacion General en Materia de Control
interno. publicado en el Diario Oficial de |la Federacidn el 12 de julio de 2010 v reformado el 02 de mayo de 2014
Instrucitivo Informacién Técnica Nivel Directivo _ -+

N IT
O 1

(G

—

3 procesos
sustantivos

2 procesos
sustantivos



Paso 1. Sigue...

Se identificaran por cada proceso (2 adjetivos y 3 sustantivos) a los
servidores publicos responsables e involucrados (Directivo y
Operativo), asi como de los niveles Estratégico y Tic's, procediendo -
a su registro en el listado que le corresponda.

B3 RO B R A sk sk ek sk ok se sk sk

—
Servidores pablicos del Nivel Estrategico que aplicardan la Autcevaluacidn del SCN 2018,
N = N [T CARGL CHAL
MOHRANEHE APELLNIOS CORBED ELEC TRONICO STATUS
= ADMIMISTRATIVA DE SEMPERA
Servidores publicos del Nivel Operative de Tecneclogias de Informacién y Comunicacion (TIC s).
— 2 que aplicaran la Autoevaluacion del SCII 2015
- UNIDAD CARGO QUE
NOMBRE(sS) APELLIDOS CORREO ELECTRONICO ADMINISTRATIVA DE SEMPEFA STATUS
7
4
3
= = - - = . = r = r = - =
st Servidores publicos del Nivel Operativo que realizaran la Autoevaluacion del SCIl 2015, sin incluir al personal
7 3 de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC s). Proceso Recursos Humanos.
8
F = UNIDAD CARGO QUE
k=] o
ol NOMBRE(s) APELLIDOS CORREO ELECTRONICO AT T STATUS Serén Ios que se
o 1
Bpo2
14 30 - — - - - - — — - t
1=k 4L Servidores publicos del Nivel Operativo que realizaran la Autoevaluacidon del SCIl 2015, sin incluir al personal eI'ICl.IeI'I I'el'l
17 5L 4 de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC s). Proceso Recursos Humanos.
ial ?’7 NOMBRE(s) APELLIDOS CORREO ELECTRANICO LU=y SISO STATUS activos en Cada
20[_ sl ADMNISTRATIVA DESEMPENA
=r of !
a3 roceso adjetivo
2sL 1 = - P " - - . — P - t
2L g 4] Servidores publicos del Nivel Operativo que realizaran la Autoevaluacion del SCII 2015, sin incluir al personal P l
a7 13 g_ 5 de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC s). Proceso Recursos Humanos.
Bl NOMBRE(s) APELLIDOS CORREO ELECTRONICO UNIDAD CARGO QUE STATUS sustantivo al 1 5
I ADMNISTRATIVA DESEMPENA y
70 9L ]
18 10[ 2
of a4 : — . . — = ——— € marzo e
311), 13l s Servidores publicos del Nivel Operativo que realizaran la Autoevaluacién del SCII 2015, sin incluir al personal -
14 6 6 de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién (TIC s). Proceso Recursos Humanos.
15[ U - UNIDAD CARGO QUE 201 5 I
18] 37 NOMBRE(s) APELLIDOS CORREOQ ELECTRONICO DT R R STATUS ’ y e
w10 .
| del I
o0 120 3 personal ael nive
21 13 4L Servidores publicos del Nivel Operativo que realizaran la Autoevaluacion del SCIl 2015, sin incluir al personal
14 L1 7 de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciéon (TIC s). Proceso Recursos Humanos. a a
e 1 5: ?' NOMBRE(s) APELLIDOS CORREO ELEC TRONICO ADM:?;?QETIVA g;z:gpcél;‘i STATUS Estratég I co y T I cs
16[_ ol ]
17 F 2
18 i
1o 4
19l s
20 )
12| 7
21 &0 g
R P! I
15] 11
ol 12
170 14
18 15
1 3%
20 18
21 2
21
_— Informacién Técnica Nivel Directivo Nivel Operativo @ «




Paso 1. Sigue...

En cuanto a los SP que integran el nivel Operativo y dependiendo de su
numero se podran utilizar las consideraciones generales descritas en la
HERRAMIENTA PARA DETERMINAR LA MUESTRA REPRESENTATIVA misma
gue se encuentra en la Normateca Federal de la siguiente direccion
electronica en el apartado “AUTOEVALUACION CI”.

T

T

http://www.normateca.gob.mx//NF Secciones Otras.php?Subtema=63

Herramienta para determinar la Muestra Representativa para la aplicacion de la
Autoevaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional en el Nivel Operativo

Institucion: _|

Fecha de Autorizacion:

Periodo de Aplicacidn:

Universo de Personal Operativo:

NIVEL DE PROBABILIDAD PRECISION TAMANO DE

CONFIANZA DE ERROR LA MUESTRA
53%0
40/
[ 95% 5% 3%
2%
1%

Autorizo: Elabord:

Muestra Representativa @



http://www.normateca.gob.mx/NF_Secciones_Otras.php?Subtema=63

Paso 2. Envio de liga electronica para
participar en la encuesta por parte
de la UCGP.

La liga se recibira por cada servidor publico (SP) en su bandeja de entrada como
se muestra a continuacion, en caso de que un SP sea enlistado en varios
procesos, recibira de forma independiente una liga de acceso para ingresar a la
encuesta del proceso que corresponda.

Nota: Se sugiere que el Enlace del SCIlI informe de forma previa a cada SP
seleccionado, el nombre de cada proceso en que fue enlistado (Directivo y
Opertaivo), indicandole su numenclatura (PS1, PS2, PS3, PAl o PA2), asi como al
personal del nivel Estratégico y Operativo-Tic’s, con objeto de concluir cada
autoevaluacion exitosamente.

Buscar en Bandeja de e
! (310 De Asuntg
-| UCGP-DGAFC Invitacion para participar en la encuesta de autovaluacion para el nivel de control interno operativo
3 UCGP-DGAFC Invitacion para participar en 3 encuesta de autoevaluacion para el nivel de control interno operativa (TIC's)
- UCGP-DGAFC Invitacion para participar en [ encuesta de autoevaluacion para el nivel de control interna estratégico

| UCGP-DGAFC] Invitacion para participar en [ encuesta de autoevaluacion para el nivel de contral interna diredtivo



Paso 2. Sigue...

Al abrir el correo que contiene la liga de acceso se desplegara una misiva
de bienvenida, en la parte superior derecha se identifica Ila
Autoevaluacion por procesos, Nivel Estratégico y/o Operativo,
adicionalmente, encontrara la liga de acceso marcada en azul.

=

T

Autoevaluacion - Proceso Sustantivo (PS1)

’

o

Estimado Servidor Piitblico del Gobierno Federal A u toeva I uacion- E St rategl CO, etc °

C. Luis Ignacio Sanchez Gome:

PRESENTE

A través de este medio, le informo que Enlace del Sistema de Control Interno de su institucién, tuvo a bien conformar un listado de servidores
publicos, de los tres niveles de Control Interno (estratégico, directivo y operativo), con el fin de aplicar la Autoevaluacién del SCII, que sefala el
articulo Tercero, numeral 17, fraccion I, 25 y 26 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno, publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y su reforma del 2 de

mayo de 2014.

Por lo anterior, tengo el honor de convocarlo a participar en dicha encuesta, que es la herramienta para conocer los avances en el
establecimiento y actualizacién de los elementos del Sistema de Control Interno en su Institucion.

Para ingresar a la herramienta informatica e iniciar la aplicacién dela encuesta, pulse sobre el siguiente
http://encuestas.funcionpublica.gob.mx/index.php?lang=es-MX&sid=631 1 8&token=xffcjfnicSgh75z

Su participacion es muy importante, por lo que le agracedeceré su atencion oportuna, en apego a la programacion de la aplicacion de la
autoevaluacion, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

Atentamente
Sufragio efectivo. No reeleccion.
El Titular de la Unidad,



Paso 3. Recepcion de invitacidn e ingreso a la encuesta
por parte de los servidores publicos a encuestar .~ SFP

Al ingresar el SP a la autoevaluacion del Nivel Estratégico, Operativo-Tics;
Directivo y Operativo procesos (PAl, PA2, PS1, PS2 y PS3) segun
corresponda, visualizara la bienvenida a la misma. En la parte inferior se

observara el boton “NEXT”, el cual debera pulsarse para contestar cada
elemento de control.

autoevaluacion para el nivel de control interno "Estratégico”

Autoevaluacion - Proceso Sustantivo (PS1)

SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

Estimado Servidor Publico del Gobierno Federal
C. Jaime Martinez

PRESENTE

Bienvenido a la herramienta informatica para la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, con fecha de corte al 30 de abril del presente
ano.

Con la informacion que Usted nos proporcione permitira autoevaluar el grado de avance en la implementacion de los elementos de control interno, por
Norma, Nivel de Control interno y determinar el grado de madurez del Sistema de Control Institucional.

Ademas, esta herramienta permitira recopilar sus valiosas propuestas, en forma ordenada y agil, para facilitar al Enlace del Sistema de Control Interno

Institucional y a los responsables de cada nivel de Control Interno en la Institucion, la consolidacion de dichas propuestas, que seran incorporadas por su
oportunidad y pertinencia a la propuesta del Programa de Trabajo de Control interno.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerie llegar un cordial saludo.
Atentamente.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

| Titular de la Unidad,
rara continuar favor de pulsar el siguiente botén >> :

Hay 18 preguntas en este cuestionario

[ Sar2ar arcoaem ~0 emaca | [ S s rermzar o caszerare |




Paso 4. Contestacion de la encuesta.

Barra de avance de
reactivos resueltos

Elemento
de Control

(on 2 )

pciones de respuesta,
en atencidn al grado de
madurez del sistema de
control interno,
alcanzado en este

QOCGSO. J

W
s
o/

autoevaluacion para el nivel de control interno "Estratégico”

0%
100%
Autoevaluacion de |a Primera Norma General 1/10

Establecimiento de los elementos del Ambiente de Control,

Instrucciones:

1. Analice |ss condicionss que se deben curngplir pars &l elemento de control que se senals.

2. De scuerdo & su experienda, seleccione el grado de cumnplimiento & Uz 32 encugntra Iz implementacion del 2lements de cantral, pulsande sobre 2l grade.

*La misian, visién, objetivos y metas institucionales, estan alineados al Plan Nacional de Desarrollo y a los
Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales.
Elija una de las siguientes opciones.

—

© Grade 0. Las condiciones del elemento de contrel no existen.

{0 Grado 1. Las condicicnes del elemento de control estan definidas pero no estan
formalizadas.

) Grado 2. Las condiciones del elemento de ccptrcl 32 encuentran documentadas v estan
autorizadas por el Titular de la Institucion u Organo de Gobierno,

() Grado 3. Las condiciones del elemento de control estén operando v existe evidencia
documental de su cumplimienta.

O Grado 4. Las condiciones del elemento de control estan operando v existe evidencia
documental de su eficiencia v eficacia.

{0 Grado 5. Las condiciones del elemento de cantral estén en un proceso institucionalizado de
mejora continua v existe evidencia documental de instancias evaluadoras v fiscalizadoras,
internas v externas, de su eficiencia v eficacia,

[ <= Previous ] [ Next ==




Paso 4. Contestacion de la encuesta.

Barra de avance de
reactivos resueltos

ﬁ responder el ﬁltim}
reactivo, visualizard el
boton “Enviar”, se
debera pulsar para
enviar la encuesta

resuelta a la UCGP.

W
s
o/

autoevaluacion para el nivel de control interno "Estrategica”

0%
100%
Autoevaluacion de la Quinta Norma General 3/3

+?5e atiende con diligencia la causa raiz de las debilidades de control interno identificadas, dando prioridad a las de

mayor importancia, para evitar su recurrencia.
Elija una de las siguientes opciones.

O Grado 0. Las condiciones del elementa de contral no existen.

O Grado 1. Las condiciones del elemento de control estan definidas pero no estan formalizadas.

O Gradn 2, Las condiciones del elemento de contral se encuentran documentadas v estan
autorizadas por el Titular de [a Institucion u Organo de Gobierna,

() Grado 3. Las condiciones del elemento de control estan operando v existe evidencia
desemantakda su cumplimiento.

O Gradao 4, Las {ondiciones del elemento de control estan operando v existe evidencia
documental df su eficiencia v eficacia.

() Grado 5. Las {ondiciones del elemento de contral estan en un proceso institucionalizado de
mejora contin)a v existe evidencia documental de instancias evaluadoras v fiscalizadoras,
internas y extirnas, de su eficiencia v eficacia.

"y

[ a3 FIEVIDUE | { Enviar ]




Paso 5. Envio de respuestas

SEP
Una vez enviada la respuesta a la UCGP la plataforma de forma
automatica, le mostrara un mensaje de confirmacion de la recepcion de
su autoevaluacion.
SUBSECRETARIA DE CONTROL

Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

Estimado Servidor Publico del Gobierno Federal,

Confirmamos la recepciéon de la autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, las
propuestas de acciones de mejora que se establezcan el Programa de Trabajo, serviran para fortalecer el
Sistema de la Institucion.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Regleccion
El Titular de la Unidad




Paso 6. Recepcion del correo de confirmacion

Adicionalmente, cada servidor publico recibira en su bandeja de entrada
un correo de confirmacion de la recepcion de la autoevaluacion, este
correo se sugiere, se reenvie al Enlace del Sistema de Control Interno
designado en el institucidn, para su control y seguimiento.

De

D autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx

[] autoevaluacien@funcio

O

o O o Y

—
1puL

s mnk
PG g DR TR

™

Fecha

0704

Asunto

Il ] Confirmacion de encuesta de evaluacion para el nivel de control interno estraté...

-

W InvICacion para partucipar en la encuesta de evaluacion para el nivel de control

v




Paso 7 Envio por correo electronico de autoevaluacion
consolidada a los Coordinadores de Control Interno a cargo de la
UCGP.

SFP

/Se enviara un archivo (.ZIP) el cual contiene los tres carpetas, LA PRIMERA contiene el\
resultado de la autoevaluacion por cada proceso (Papeles de Trabajo), LA SEGUNDA, la

informacion consolidada de cada proceso (PTCI-CG), LA TERCERA, las respuestas
conforme al grado de madurez determinadas por los servidores publicos de los niveles
\Estratégico, Directivo y Operativo durante la aplicacién de la autoevaluacién. -

pum—

PAPELES DE TRABAJO_Procesos _2015

SEGOB_2015  — . AUTOEVALUACION CONSOLIDADA_PTCI-CG _2015

RESPUESTAS_DATOSBASEXINSTITU_2015

LAS ACCIONES DE MEJORA COMPROMETIDAS, SERAN DESCRITAS A TRAVES DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO — CONSOLIDADO GENERAL (PTCI-CG).




Paso 7 Sigue...

ENCUESTAS CONSOLIDADAS

Una vez consolidada la informacion la UCGP la enviard a cada institucion, a

SFP

SECRETARIA DF

LA FUNCION PUBLICA
7
través de los FORMATOS PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE
o 7
TRABAJO DE CONTROL INTERNO, con el resultado de la autoevaluacion por
norma general, nivel de control interno y elemento de control.
SEP Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica
Unidad de Control de la Gestion Publica
INSERTAR NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION
INSERTAR SIGLAS DE LA INSTITUCION
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional.
Nivel, Norma y Frecuencia de | Porcentaje de
Elemento de Control Descrincion respuestas res stas Estadistioos
s TH X Kl Dropd pbietivos
et 4 La mision, v’lnlén. objetivos y metas institucionales, estan alineados al| Frecuencia de | Porcentaje de Porcentaje de
- Plan Nacional de Desarrolio y a los Programas Sectoriales, respuestas respuestas cumplimiento
u::‘.d‘o 0: Las condiciones del elemento de control no existen o 0% 80%
Grado 1. Las condiciones del elemento de control estan definidas pero no
Inicial formalizadas = e e
Grado 2. Las condiciones del elemento de control estan documentadas y o 0% 4
Intermedio |autorizadas
Grado 3. Las condiciones del elemento de control estdn operando. Existe
toevaluacion
Avanzado |evidencia documental de su cumplimiento ° 0% :.u.. en la Evid ml
Grado 4. Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe 4 100% < it eropransed
Optimo evidencia documental de su eficiencia y eficacia.
G ‘0 5. Las condiciones del elemento de control estdn en un proceso |
o nsttucionalzado de mejora continua Existe evidencia o 0%
”.::'m documental de instancias internas y externas evaludoras o
S fiscalzadoras de su eficiencia y eficacia 3
Elemento 1.4.b El personal de la Institucion conoce y comprende la Ision, vision,| Fr ia de | Porcentaje de Porcentaje de
s objetivos y metas instituck les. respuestas respuestas cumplimiento
m‘:” ‘n °: Las condiciones del elemento de control no existen o 0% 80%
Grado 1 Las condiciones del elemento de control estan definidas pero no
Inicial formalizadas = e S —
Grado 2. Las condiciones del elemento de control estan documentadas y o 0% -
Intermedio |autornizadas
Grado 3. Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe .
Avanzado |evidencia documental de su cumplimiento o 0% :.m.ec“"“ ml
Grado 4. Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe 4 100% documental
Optimo evidencia documental de su eficiencia y eficacia
P Las condiciones del elementode ontrol estdq en un proceso l=
«r Instrucciones Evidencia documental | consolidadas Aspectos relevantes  PTCI ~ ¥3 !




Paso 7 Sigue...
ASPECTOS RELEVANTES POR PROCESOS

Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica
Unidad de Control de la Gestién Publica

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional

I. Aspectos relevantes derivados de la aplicacion de las encuestas:

Elementos de control Interno con Debilidad(es) o areas de oportunidad en el
Porcentaje de cumplimiento mayor grado de cumplimiento. . Sistema de Control Interno Institucional. :
General 63.6% Nota: El detalle de los Elementos de control se Porcemaje Hota: El detalle de los Elementos de control se encuentra Pmcemaje
encuentra en las graficas. en las graficas.
Nivel de Control Estratégico: 68.2% Del hivel d'e .Curﬂrnl 1 de 19 Elementos de control|  100.0% e Hivel d{e .Curﬂrul 1 de 19 Elementos de control | 20.0%
Estratégico: Estratégico:

Nivel de Control Directivo: 69.5% = Nwlel dPT C_untrnl 1 de 16 Elementos de control 88.0% = Nwlel dPT C_untrul 2 de 16 Elementos de contral 52.0%
Directivo: Directivo:

Nivel de Control Operativo: 58.2% Def Nivel delC?ntrnl 1 de 15 Elementos de control | 80.0% Del el de.C?ntrul 1 de 15 Elementos de control 0.0%
Operativo: Operativo:

. De la Norma De la Norma General

Norma General Primera: 63.7% . | 4 de 17 Elementos de contral 80.0% . - 1 de 17 Elementos de contral 20.0%
General Primera: Primera:

Norma General Segunda: 80.0% De la Norma | 1de1Elemento de control 80.0% De la Norm G_eneral 1 de 1 Elemento de control 80.0%
General Segunda: Segunda:

Norma General Tercera: 64.0% Ds la Norma | 1de 20 Elementos de control | 88.0% De la Noma G_eneral 1 de 20 Elementos de control 0.0%
General Tercera: Tercera:

Norma General Cuarta: 68.4% LE 2. ImE | 1de 7 Elementos de control 80.0% LEETE (?eneral 1de 7 Elementos de control 52.0%
General Cuarta: Cuarta:

Norma General Quinta: 72.0% De la Nurma _ | 1de 5 Elementos de control | 100.0% Lel Norma (_3‘3””3' 2 de 5 Elementos de control 60.0%
General Quinta: Quinta:

consoldadas Aspectos relevantes

PTCI

=




Paso 7 Sigue...

Graficas de los aspectos relevantes
por nivel de control interno por procesos

SFP

Porcentaje de

cumplimiento General

Nivel de Control Interno

Estratégico:

Directivo:

Operativo:

Porcentaje de cumplimiento General y por Nivel

de Control Interno

70.6%

71.4%

74.9%

T Jearx
Z Z Z Z Z Z Z Z
58% 60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74%  76%

Porcentaje de cumplimiento

Instruccionas

Evidencia documental |

__consobdadas ( Aspectos ralevantes) - PTCI - %3




Paso 7 Sigue...

Graficas de los aspectos relevantes
por nivel de control interno por procesos

SFP

Porcentaje de cumplimiento por Norma General

71.5%

Primera:

Segunda:

68.3%
Tercera:

Cuarta:

71.9%
Quinta:

N\
N
N,
N\
N
N,
N,

72.5%

Z

73.7%

Porcentaje de cumplimiento

65% 66% 67% 68% 69% 70% 71% 72% 73%

74%

M | Instrucciones .~ Evidencia documental consolidadas ( Aspectos relevantes PTCI k]




Paso 7 Sigue...

SFP
Graficas de los aspectos relevantes s
por nivel de control interno por procesos
Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control del Nivel Estratégico
90.0% 8L.7% 8L.7% 8L.7%  81.1%
76.1%— s —76.9%— 17579 — 76.3% A - _
0 0 12.8% 5% 0 B0%  72.5%
80.0% 12.0% 69.2% TL.7% w0 69.7% 12.5% 72.5%
70.0%
60.0%
¢« o © ©wW ¢ % o £ T T & & o 9 § « g O
9 4 4 4 4 ¢ 4 4 7T T 4 0O o 6 < W u W0
L A S 4 F d d 4 d 4 a4 o
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c ¢ ¢ ¢ c© £ ¢ ¢ § § c© c© ¢ ¢ c© t© ¢ ¢
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[ Instrucciones - Ewvidencia documental consolidadas 5 PTCI -~ %2 - It



Evidencia documental que soporta
el Grado de Madurez del SCIl por procesos

SFP

LA FUNCION PUBLICA

Conforme al grado de madurez de control interno obtenido en las autoevaluacién
consolidada, se registrara la evidencia documental soporte, cargo de su

resguardatario, fecha de emisidn y ultima actualizacion.

SFP Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestién Publica
Unidad de Control de la Gestion Publica

=080 Instiutions EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE SOPORTA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE CONTROL
FECHA DE CORTE : 30 DE ABRIL .. ..

Cargo del Resguardatario
Evidencia documental de la evidencia

Hivel, Norma y
Descripcléa (Por cada grado de cumplimienta) i

Elemento de Control

.1 ESTRATEGICO Tiene como propésito lograr la mision, vision, objetives y metas

PRIMERA Ambiente de Control:

La mision, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al
Elemento 1.1.a Plan MHacional de Desarrollo y a los Programas Sectoriales,
Institucionales y Especiales.

Fecha de
emisién

Fecha de dltima
actualizacion

Grado 0.

T, Las condiciones dal alementa de contrel no existen

Grado 1. |Las condiciones del elermento de control estdn definidas pero no
Inicial formalizadas

Grado 2. |Las condicicnes del elemente de control estdn documentadas y
Imermedio [autonzadas

Grado 3. |Las condiciones del elermento de control estin operanda. Existe
Avanzado |evdencia documental de su cumplimienio

Grado 4. |Las condiciones del elemento de control estdn operando. Existe
Optimo__ |svidencia decumental de su eficiencia y eficacia

Las condicionas del elermento de control estan en un proceso

G.;:dol = insttucionalizado de mejora continua.  Existe  evdencia
Hnua documental de instancias lernas y extemas evaledoras o
fiscalizadoras de su eficiencia y eficacia
Elemento 1.1.b El personal de la Institucion conoce y comprende la mision, vision,
h‘i’ﬁﬁn Las condiciones dal elemento de contrel no existen

Grado 1. |Las condiciones del elemento de controd estan definidas pero no
[formalizadas

b M| Instrucciones chlr-nn.nln-runmng consobdadas Aspectos relvantes . PTCI " 4




SFP

ENTREGABLES DE LA AUTOEVALUACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

1. Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional
con el resultado general de los procesos.

2. Programa de Trabajo de Control Interno
Consolidado General.



ENTREGABLES DEL SISTEMA DE CONTROL |

INTERNO INSTITUCIONAL \ \:,S;‘F,P,.
INSTITUCION ——

INFORME ANUAL

Es producto de la

autoevaluacidon que se

llevo a cabo del estado que guarda el

SCII con corte al 30 de abril; la cual se
L efectuara por lo menos una vez al
ano. El cual contendra el resultado
general de los procesos

©
S
5 autoevaluados
U
©
=

N Procrava pe T rasaso Q
oe. Contro Ivrervo=CG E: @

Establece el seguimiento de las acciones
de mejora, fechas inicio-término,
responsables de su implementacion y
medios de verificacion, por procesos.




1. INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

De acuerdo con el numeral 22 de los lineamientos:

i
e

a
Los Titulares Evaluan 1 vez al ano el SCII

de las Instituciones (corte al 30 de abril)

Y deben presentar con su firma autdégrafa el Informe Anual: \

I. Al Secretario de la Funcion Publica, con copia al TOIC;
Il. Al COCODI en la tercera sesion ordinaria, y
lll. En su caso, al 6rgano de gobierno, en sesidon inmediata posterior del COCODI.



1. INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
POR PROCESOS.

I. Aspectos relevantes derivados de |Ia
autoevaluacion por procesos:

El Informe Anual a) Porcentaje de cumplimiento general, por
en esta ocasion, ey nivel del SCIl y por Norma General;
odrd ser mayor M‘LL b) Elementos de Control Interno con mayor
|
a tres 3 cuartillas ‘U_u grado de cumplimiento, identificados por
y contendra: ~--co:con Norma General y nivel del SCII, y
c) Debilidades o areas de oportunidad en el
SCII;

Il. Resultados relevantes alcanzados con la
implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en
relacidon con los esperados, y

Informe Anual

lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las
acciones de mejora comprometidas en el PTCI.



2. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO - Consolidado
General.
Se integrara con las acciones de mejora determinadas en la autoevaluacién

consolidada por procesos, para tal efecto, se utilizara el formato siguiente:

Programa de Trabajo de Control Interno
CON FECHA DE CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2013

Autorizd
(Hombre)

Titukar de |3 Instucicn

(Momibre)
Coordinador de Control Inbermo

Elaburd
{Nombre)

Enlace del Sistema de Control

Interno nstitucional

Elemento de
Control

Descripcidn

Porcentaje de

Mediana

Accidn de Mejora

Fecha de Inicio

Fecha Termino

Unidad Administrativa

Responsable(s) de su
Implementacian

Medios de Verificaciin

Le misida, sesibe, ehjelives § Stlas
i iomalan, eobin alwewd ol Flas
Magiessl di Dasarialle § 5 lag Pregiesas
2 e ] Suuslis p Eapatish

&12E

Elsmsata 11

El paszeasd dr In bustiteciés cesoce §
compidads 1o machha, secibe, objstives §
mekid instiucionsles.

LLEE

Elemaste Lils

Enigte, s4 sctwalizn g difssds ss Chdigs
de Cosducts, oo sgege of Cidige de
Beics da bn AFF,

Elimtatn 1.0.4

£ disedse, sstableces posporaa los
aeatiales con spegs ol Chdige de fricu §
ol Cidige de Cosdects.

Elemante Lls

Elemante LI

B36Y

Ea afsctin B plasescida  sstratigics
iastitaciaesl Came as piaieie siElemitios
o mecosinmen da costrol y seguiniests,
e Il e |
isdarmusies relovaste y cosfiskle pars ln
boma apertuns de decizianss.

LIS 2

Elamanto iig

Enisten, o sotwalizen g dilonden palitioas
du speracitn gue sriastes bos processs o
lagra de teeshtados.

lemsste LIk

o wiilizas TIE's purs simplificer g bucar
mis eleativn ol costral,

Ehemants 110

T cucals con s siatems de inlermation
intagral g proferestemests astamatizads
ek, db weEkis  opaileee,  leEERSCE,

Foci ' Foabl bre  Bus
Ehcdpidudes du cegeimiats § teme de
detiibanns.

P M| Instrucciones . Evidenca documenta

3

consobdadas Aspectos relnvantes ]




EVALUACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL AL INFORME ANUAL

1. Aplicacion de autoevaluacion
2. Existencia de evidencia
documental
3. Que el PTCI-CG integra acciones
de mejora de las encuestas.
< 4. Acciones de mejora del PTCI-CG,
sean pertinentes respecto a
) debilidades y areas de
oportunidad.

5. Los resultados alcanzados
acciones de mejora del PTCI-CG
del afio anterior.

\ 6. Conclusiones y recomendaciones

LYp)
Criterios para la Evaluacion del Organo Interno de Control I @
NORMA 'TECA




EVALUACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL AL INFORME ANUAL

/34. Los Titulares de los OIC evaluaran el Informe Anual, \

debiendo presentar con su firma autografa el informe de
resultados:

|. Al Titular de Institucion y al Secretario de la Funcidon

Publica, a mas tardar el 30 junio; (La entrega serd a mas

tardar el 31 de julio 2015, conforme a lo indicado en el oficio
circular UCGP/209/002/2015 del 27 de febrero de 2015).

Il. Al Comité, en la tercera sesion ordinaria o, en su caso, al
Organo de Gobierno.




EVALUACION DEL ORGANO INTERNO SEP

DE CONTROL AL INFORME ANUAL

EL APARTADO DE EVALUACION DE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL, es de uso exclusivo del
Organo Interno de Control, se debera seleccionar la columna g a la h, dando click en la
opcion MOSTRAR para iniciar la evaluacion por procesos.

A E C E F G | m | ] T
. - - [ ]
== Subsecretaria de Control y Auditoria de | I
Unidad de Control de la Gestion Piblica
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Consultas UCGP

Nombre Sector

Francisco Javier Contreras Martin Gobernacion

Ciencia y Tecnologia

jcmartin@funcionpublica.gob.mx

Medio Ambiente y Recursos Humanos

11slh ABBELRLLY), @TEERIE Entidades No Coordinadas Sectorialmente

Anahi Rueda Sanchez Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca 'y
Tel. 2000-3000, ext. 3228 Alimentacion
arueda@funcionpublica.gob.mx Reforma Agraria

Desarrollo Social

Carmen Ofelia Martinez Aguilar

. . ) Hacienda y Crédito Publico
comartinez@funcionpublica.gob.mx y

Tel. 2000-3000, ext.3169

Adrian Noel Mondragon Sosa Comunicaciones y Transportes
amondragon@funcionpublica.gob.mx Educacion Publica
Tel. 2000-3000, ext.3307
Luis Santa Maria Derbés ;-r"’l‘bgjo y Prevision Social
alu

Isantamaria@funcionpublica.gob.mx

Energia

Tel. 2000-3000, ext.3118 Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Relaciones Exteriores

Defensa Nacional

Marina
Eduardo Subias Roque Procuraduria General de la Republica
: : : Turismo
esubias@funcionpublica.gob.mx T e

Tel. 2000-3000, ext.3061

Funcion Publica
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